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§ 176 Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Marja Vettenranta, puheenjohtaja
Sauli Tuomela, 1. varapuheenjohtaja
Päivi Miskala, 2. varapuheenjohtaja
Timo Kamila
Teemu Knuutti
Heikki Latva-Nikkola
Vuokko Rintala
Mervi Leppilahti, varajäsen
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Maria Katajamäki, hallintokoordinaattori, sihteeri
Sinikka Alamylläri, talousjohtaja, asiantuntija § 155-156, 158-160
Tarja Vilmunen, henkilöstöpäällikkö, asiantuntija § 155

Poissa
Piia Eerola, jäsen
Jukka Harju, jäsen

Allekirjoitukset

Marja Vettenranta
Puheenjohtaja

Maria Katajamäki
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

25.09.2020

Päivi Miskala
 

24.09.2020

Sauli Tuomela
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 29.09.2020.
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§ 153
Kokouksen avaus,​ laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.01.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä työjärjestyksen.
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§ 154
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsen Päivi Miskala ja jäsen Sauli Tuomela.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus päättää,​ että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 28.9.2020.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsen Päivi Miskalan 
ja jäsen Sauli Tuomelan.
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Yhteistyötoimikunta, § 20,15.09.2020
Kunnanhallitus, § 155, 21.09.2020

§ 155
Talouden tasapainottamiseen liittyvä yhteistoimintamenettely

LAIDno-2020-455

Yhteistyötoimikunta, 15.09.2020, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilöstöpäällikkö

Yhteistoimintaneuvottelut on päättyneet 2.9.2020. Neuvottelutulos viedään 
kunnanhallituksen päätettäväksi 21.9.2020,​ jolloin kunnanhallitus päättää myös 
jatkotoimenpiteistä.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Vilmunen,​ henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen päättymisen.

Yhteistyötoimikunta antaa lausunnon talouden tasapainottamistoimenpiteistä 
kunnanhallitukselle. 

Päätös
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti antaa kunnanhallitukselle seuraavan 
lausunnon: 

Yhteistyötoimikunta on huolissaan henkilöstösäästöjen yksipuolisesta toteutuksesta. 
Mikäli kunnan nykyisiä toimintoja ei samaan aikaan tarkastella kriittisesti,​ tulevat nyt 
vaadittavat lyhytaikaiset,​ kertaluontoiset henkilöstösäästöt kunnalle 
kokonaiskustannuksiltaan suuremmiksi.  

Säästöjen tulisi pohjautua päätöksiin,​ jotka aidosti mahdollistavat henkilöstösäästöt.  

Yhteistyötoimikunta painottaa,​ että henkilöstösäästöihin liittyy aina työsuojelullisia ja 
henkilöstön jaksamiseen liittyviä elementtejä,​ joiden hallinta tulee ennakoida. 
Lyhytkestoisiin säästöihin liittyy myös työsuojelulliset aspektit. Mikäli nykyisiä 
toimintoja pidetään yllä yksiköissä vajaamiehityksellä,​ vaikutukset näkyvät 
työhyvinvoinnissa,​ työssäjaksamisessa ja työilmapiirissä.

Yhteistyötoimikunta nostaa esiin sairauspoissaolojen vähentämisen pitkäkestoiset 
vaikutukset kunnan henkilöstökuluihin. Yhtenä merkittävänä ennakoivana 
toimenpiteenä on TYKY-​rahojen järkevä resurssointi ja kohdentaminen aidosti 
ylläpitämään kunnan henkilöstön työkykyä. Yhteistyötoimikunta nostaa esiin esim. 
kunnan liikuntapaikkojen vapaan käyttömahdollisuuden kunnan työntekijöille.  

Yhteistyötoimikunta painottaa,​ että kunnan talouden tasapainottamiseen tulee löytyä 
muita kohteita kuin kunnan talouteen lyhytaikaisesti,​ mutta kunnan henkilöstöön 
pitkäaikaisesti vaikuttavat säästötoimenpiteet. 
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1.  
2.  
3.  
4.  

1.  

2.  

3.  

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 155

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Vilmunen
tarja.vilmunen@laihia.fi
henkilöstöpäällikkö

Liitteet
1 Super kannanotto julk
2 Jyty kannanotto julk
3 Juko kannanotto julk
4 Tehy kannanotto julk
5 JHL kannanotto julk

Kunnanhallituksen 8.6.2020 päätöksen mukaisesti Laihian kunnassa on käyty koko 
henkilöstä koskevat yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisin ja taloudellisin perustein. 
Yhteistoimintaneuvottelut käynnistettiin 23.6.2020 ja ne saatettiin päätökseen 
2.9.2020.

Neuvotteluihin ovat osallistuneet osastopäälliköt ja varhaiskasvatuksen johtaja. Näin 
henkilöstöjärjestöjen edustajilla on ollut mahdollisuus esittää kysymyksiä kaikille 
toimialoille. Henkilöstöjärjestöt ovat voineet jättää kirjallisen kannanoton 
neuvotteluihin ja neuvottelutulokseen liittyen. Kaikki neuvotteluissa mukana olleet 
henkilöstöjärjestöt ovat jättäneet oman kannanottonsa.

Kunnan yhteistyötoimikunta on antanut lausunnon talouden tasapainottamiseen 
liittyvästä YT-​menettelystä kokouksessaan 15.9.2020.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkasteltu sekä lyhyen tähtäimen (2020–2021) 
henkilöstökulujen säästömahdollisuuksia että pidemmän aikavälin 
muutosmahdollisuuksia toiminnan kehittämisessä ja tehostamisessa. Näitä 
pidemmän aikavälin toimenpide-​ehdotusten kustannusvaikutuksia ei ole 
neuvottelujen aikana määritelty.

Säästöelementtejä on tarkasteltu neuvotteluissa seuraavan jaottelun mukaisesti:

Organisatoriset ja rakenteelliset muutokset
Palvelutarpeen muutokset
Henkilöstöhallinnolliset linjaukset
Vapaaehtoiset henkilöstömenojen säästötoimet,​ osa-​aikaistukset,​ irtisanomiset 
ja lomautukset.

 

Neuvottelussa saavutettu tulos kokonaissäästöjen kattamiseksi jakaantui edellä 
olevien säästöelementtien välillä alla olevan jaottelun mukaisesti.

Palvelumuutokset ja henkilöstövähennykset           290.000 euroa 
(säästöelementit 1 ja 3)
Varhaiskasvatuksen muutokset                                  310.000 euroa 
(säästöelementti 2)
Muut                                                                                100.000 euroa 
(säästöelementti 4)
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Säästöelementtien sisältämät tarkemmat säästö-​ ja toimenpide-​ehdotukset ovat 
seuraavat:

Organisatoriset ja rakenteelliset muutokset

Ehdotusten säästöt syntyvät toiminnan tehostamisesta,​ toiminnan uudelleen 
järjestelyistä sekä eläköitymisten myötä tehtävistä toiminnan organisointiin liittyvistä 
henkilöstöratkaisuista.

Tähän elementtiin sisältyy myös poliittinen tarkoituksenmukaisuustarkastelu kunnan 
ei-​lakisääteisten tehtävien osalta.

Säästöt koostuvat henkilöstökustannuksista,​ toimintojen uudelleen järjestämisestä ja 
tehostumisesta.

Aikavälille 2020–2021 kohdistuvat toimet:

Kotihoidon palvelujen yhdenmukaistaminen kuntalaisten tasapuolisen kohtelun 
näkökulmasta / Kissankellon toiminnan uudelleen järjestäminen.

Meijerin päivätoiminnan organisointi kunnan omaksi toiminnaksi.

Kunnan omana toimintana olevan it-​palvelun ulkoistaminen.

Kiinteistöhuollon ja laitoshuollon lähiesimiestoiminnan organisointi.

Pidemmän aikavälin tavoitteet:

Lukion ja perusopetuksen johtamisjärjestelmän tarkastelu.

Koulujen keittiötoiminnan tarkastelu.

Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmän tarkastelu.

Ei-​lakisääteisten palvelujen tarkastelu (AP/IP-​toiminta,​ kirjastoauton palvelut).

 

Palvelutarpeen muutokset

Ehdotuksen sisältö kohdistuu varhaiskasvatuksen palvelutarpeen muutokseen,​ jonka 
taustalla on väestön ikärakenteessa tapahtuvien muutosten vaikutus palvelun 
järjestämismääriin ja -​tapoihin.

Säästöt koostuvat henkilöstökustannuksista.

Aikavälille 2020–2021 kohdistuvat toimet:

Henkilötyövuosien vähentyminen palvelutarpeen mukaiseksi.

Pidemmän aikavälin tavoitteet:

Kaikkien kunnan palvelujen tarkastelu lainsäädännön vaatimusten ja 
tarkoituksenmukaisuuden näkökulmista.

 

Henkilöstöhallinnolliset linjaukset

Ehdotus sisältää rekrytointiratkaisuehdotuksia,​ organisaation sisäisiä tehtävä-​ ja 
sijaisuusratkaisuja,​ toimintatapojen muutoksia,​ henkilöstöetuuksien muutoksia ja 
henkilöstöjohtamiseen ja -​hallintoon liittyviä kehittämistoimenpiteitä.
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Säästöt koostuvat henkilöstökustannuksista ja henkilöstöjohtamisen 
suunnitelmallisuuden sekä yhdenmukaistumisen tuomasta tehostumisesta.

Aikavälille 2020–2021 kohdistuvat toimet:

Vapaa-​aikapäällikön opintovapaan sijaisuus hoidetaan sisäisin järjestelyin.

Perusturvajohtajan sijaisuus hoidetaan sisäisin järjestelyin.

Johtavan sosiaalityöntekijän virka täytetään.

Perhetyöntekijän sijaisuus tarkastellaan osana perusturvan henkilöstöjärjestelyjä.

Sivistysosaston määräaikaisen toimistohenkilön tehtävät hoidetaan sisäisin 
järjestelyin 1.1.2021 lukien.

Teiden ja alueiden työntekijän työtehtävät eläköitymisen jälkeen hoidetaan sisäisin 
järjestelyin 31.5.2021 saakka,​ jonka jälkeen tilannetta tarkastellaan uudelleen.

Kirjastoautovirkailijan tointa ei täytetä vuosien 2020–2021 aikana.

TYKY-​määrärahoja ei varata vuoden 2021 talousarvioon.

Pidemmän aikavälin tavoitteet:

Sairauspoissaolojen vähentäminen kuntaorganisaatioiden keskimääräiseen tasoon.

Tehtävien vaativuusarvioinnin sitominen palkkauspolitiikkaan.

Henkilöstöjohtamisen kehittäminen ja yhdenmukaistaminen

palvelussuhteiden pituus työtehtävien mukaisiksi.
tiettyjen henkilöstöpäätösten puoltomenettelykäytäntö yhtenäisen linjan ja 
ennakoivan henkilöstösuunnittelun saavuttamiseksi organisaatiossa.

 

Vapaaehtoiset henkilöstömenojen säästötoimet,​ osa-​aikaistukset,​ irtisanomiset 
ja lomautukset

Tässä säästöelementissä henkilöstömenojen vapaaehtoiset säästötoimet ovat 
vaihtoehtona lomautuksille. Lisäksi elementti sisältää 0,​5 henkilötyövuoden 
irtisanomisen hallinnosta osana palvelujen ulkoistamistoimenpidettä ja 0,​5 
henkilötyövuoden vähentämistä (osa-​aikaistamista) vapaa-​aikapuolelta osana 
toiminnan uudelleen organisointia.

Vapaaehtoisten säästötoimien mahdollisuus tarkastellaan toimialoittain. Toimialojen 
tulee huomioida kunnan lakisääteiset ja sopimusoikeudelliset velvoitteet.

Säästöt koostuvat henkilöstökustannuksista.

Aikavälille 2020–2021 kohdistuvat toimet:

Lomarahojen vaihto vapaaksi,​ palkattomat vapaat,​ vapaaehtoiset osa-​aikaistamiset (ei 
sijaista) vähentävät suoraan henkilöstökustannuksia,​ kertyneiden vuosilomien 
pitäminen vähentää lomapalkkavelkaa.

Henkilöstön kirjalliset sitoumukset vapaaehtoisten säästötoimien käyttöönotosta 
ratkaisee lomautustarpeen. Ellei sitoumuksia saavuteta riittävästi,​ lomautukset 
toteutetaan säästötavoitteen mukaisesti vuoden 2021 aikana. Tälle säästöelementille 
neuvotteluissa asetettu säästötavoite tarkoittaa kolmen päivän lomautuksia kaikille 
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kunnan viran-​ ja toimenhaltijoille. Lomautuksista tehdään erillinen päätös,​ kun 
vapaaehtoisten henkilöstösäästöjen määrä on kartoitettu 31.12.2020 mennessä.

0,​5 henkilötyövuoden vähentäminen vapaa-​aikapuolelta.

0,​5 henkilötyövuoden vähentäminen hallinnosta.

Pidemmän aikavälin tavoitteet:

Näitä tavoitteita tarkastellaan kunnan palvelukokonaisuuteen liittyvien päätösten 
yhteydessä.

 

Oheismateriaali: Yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjat (EI JULKISIA)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi käytyjen neuvottelujen pöytäkirjat,​ 
henkilöstöjärjestöjen kannanotot ja yhteistyötoimikunnan lausunnon.  

Kunnanhallitus päättää todeta osaltaan,​ että kunnallisen yhteistoimintalain 
edellyttämät neuvottelut on käyty ja neuvotteluvelvoite on täyttynyt. Kunnanhallitus 
päättää merkitä tiedoksi jo päätetyt sijaisuusratkaisut perusturvajohtajan ja vapaa-​
aikapäällikön osalta.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä neuvottelutuloksen.  

Kunnanhallitus päättää,​ että yllä esitetyt henkilöstöjärjestelyt toteutetaan 
hallintosäännössä määrätyn toimivallan puitteissa.

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan johtavan sosiaalityöntekijän viran 
vakinaista täyttämistä varten osana perusturvan henkilöstöjärjestelyjä.

Kunnanhallitus päättää,​ että henkilöstön TYKY-​toiminnalle ei varata määrärahoja 
vuodelle 2021.

Kunnanhallitus päättää edellyttää seuraavien asiakokonaisuuksien tarkastelua ja 
päätöksentekoa vastuutoimielinten toimesta:

lukion ja perusopetuksen johtamisjärjestelmä 31.12.2021 mennessä
varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmä 31.12.2021 mennessä
koulujen keittiötoiminnan organisointi 31.12.2021 mennessä
Kissankellon kotipalvelun palvelutason tarkastelu ja toiminnan organisointi 
30.11.2020 mennessä
Meijerin päivätoiminnan organisointi kunnan toiminnaksi 30.11.2020 mennessä
Kiinteistöhuollon ja laitoshuollon organisointi 30.4.2021 mennessä
Kunnan omana toimintana olevien IT-​palvelujen organisointi 31.12.2020 
mennessä

 

Kunnanhallitus päättää,​ että ehdotukset kunnan henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämiseksi tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi 30.4.2021 mennessä.

Kunnanhallitus päättää käynnistää tehtävien vaativuusarviointiprojektin siten,​ että 
tehtävien vaativuusarvioinnit on tehty 31.12.2021 mennessä.
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Kunnanhallitus päättää,​ että mikäli henkilökunnan vapaaehtoiset säästöt eivät kata 
100.000 euron säästövelvoitetta vuosina 2020–2021,​ säästö haetaan henkilöstön 
lomautuksilla. Kunnanhallitus tekee lomautuksista ja niihin liittyvistä 
lomautusperiaatteista tarvittaessa päätöksen vuoden 2021 alkupuolella.

Kunnanhallitus päättää ottaa myöhemmin tarkasteluun ei-​lakisääteiset tehtävät ja 
niiden henkilöstövaikutukset sekä muut kuin tässä päätöksessä kirjatut 
henkilöstöhallinnolliset linjaukset.

Kunnanhallitus päättää velvoittaa johtosääntötyöryhmän valmistelemaan näihin 
päätöksiin liittyvät tarvittavat muutokset hallintosääntöön.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus

Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi käytyjen neuvottelujen pöytäkirjat,​ 
henkilöstöjärjestöjen kannanotot ja yhteistyötoimikunnan lausunnon.  

Kunnanhallitus päättää todeta osaltaan,​ että kunnallisen yhteistoimintalain 
edellyttämät neuvottelut on käyty ja neuvotteluvelvoite on täyttynyt. Kunnanhallitus 
päättää merkitä tiedoksi jo päätetyt sijaisuusratkaisut perusturvajohtajan ja vapaa-​
aikapäällikön osalta.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä neuvottelutuloksen.  

Kunnanhallitus päättää,​ että yllä esitetyt henkilöstöjärjestelyt toteutetaan 
hallintosäännössä määrätyn toimivallan puitteissa.

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan johtavan sosiaalityöntekijän viran 
vakinaista täyttämistä varten osana perusturvan henkilöstöjärjestelyjä.

Kunnanhallitus päättää,​ että henkilöstön TYKY-​toiminnalle ei varata määrärahoja 
vuodelle 2021.

Kunnanhallitus päättää edellyttää seuraavien asiakokonaisuuksien tarkastelua ja 
päätöksentekoa vastuutoimielinten toimesta:

lukion ja perusopetuksen johtamisjärjestelmä 31.12.2021 mennessä
varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmä 31.12.2021 mennessä
koulujen keittiötoiminnan organisointi 31.12.2021 mennessä
Kissankellon kotipalvelun palvelutason tarkastelu ja toiminnan organisointi 
30.11.2020 mennessä
Meijerin päivätoiminnan organisointi kunnan toiminnaksi 30.11.2020 mennessä
Kiinteistöhuollon ja laitoshuollon organisointi 30.4.2021 mennessä
Kunnan omana toimintana olevien IT-​palvelujen organisointi 31.12.2020 
mennessä

 

Kunnanhallitus päättää,​ että ehdotukset kunnan henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämiseksi tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi 30.4.2021 mennessä.

Kunnanhallitus päättää käynnistää tehtävien vaativuusarviointiprojektin siten,​ että 
tehtävien vaativuusarvioinnit on tehty 31.12.2021 mennessä.

Kunnanhallitus päättää,​ että mikäli henkilökunnan vapaaehtoiset säästöt eivät kata 
100.000 euron säästövelvoitetta vuosina 2020–2021,​ säästö haetaan henkilöstön 
lomautuksilla. Kunnanhallitus tekee lomautuksista ja niihin liittyvistä 
lomautusperiaatteista tarvittaessa päätöksen 15. helmikuuta 2021 mennessä.
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Kunnanhallitus päättää ottaa myöhemmin tarkasteluun ei-​lakisääteiset tehtävät ja 
niiden henkilöstövaikutukset sekä muut kuin tässä päätöksessä kirjatut 
henkilöstöhallinnolliset linjaukset.

Kunnanhallitus päättää velvoittaa johtosääntötyöryhmän valmistelemaan näihin 
päätöksiin liittyvät tarvittavat muutokset hallintosääntöön.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen ja talousjohtaja Sinikka Alamylläri 
saapuivat kokoukseen asiantuntijoiksi § 155 ja poistuivat kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.
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§ 156
Talouden raportointi 2020

LAIDno-2020-118

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Talouden toteumasta raportoidaan kunnanhallitukselle kuukausittain.

Tammi-​elokuun 2020 toimintakulut ovat 103,​6 % edellisen vuoden vastaavaan aikaan 
verrattuna. Kustannusten kasvu muodostuu pääosin vanhusten palveluasumisen 
palvelusetelikustannuksista. Laskennalliseen tammi-​elokuun talousarvioon verrattuna 
toimintakulut ovat 102,​8 %. 

Tammi-​elokuun verotulot on 102,​9 % ja valtionosuudet 112,​2 % edelliseen vuoteen 
verrattuna. Verotulot ja valtionosuudet yhteensä kasvoivat 6,​0 % edellisestä vuodesta.

Talousarviokirjauksen mukaisesti valtuusto edellyttää kunnanhallitukselta välittömiä 
toimenpiteitä,​ jos talousarviossa määritelty menokehitys kasvaa ja siten vaarantaa 
alijäämän kattamissuunnitelman.

Talousjohtaja Sinikka Alamylläri esitteli tammi-​elokuun talouden seurantaraportin 
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ tuleeko sen tehdä toimenpiteitä talousarviokirjauksen 
mukaisesti.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti merkitä talouden seurantaraportin tiedoksi.
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi talouden tasapainotukseen 
liittyvät tehdyt päätökset ja toimenpiteet:

kunnanhallitus päätti 8.6.2020 § 126 talouden tasapainotustoimista alijäämien 
kattamiseksi ja kunnanvaltuusto hyväksyi tämän suunnitelman 15.6.2020 § 32,​
kunnanhallituksen 24.8.2020 § 146 nimeämä parlamentaarinen työryhmä on 
aloittanut talouden tasapainotustoimenpiteiden valmistelutyön,​
kunnanhallitus päätti 21.9.2020 § 155 yhteistoimintamenettelyn toimenpiteistä,​
kunnanhallitus käsittelee 21.9.2020 § 158,​ hakemusta alijäämän kattamista 
koskevan määräajan muuttamiseen.

 

Merkitään,​ että talousjohtaja Sinikka Alamylläri saapui kokoukseen asiantuntijaksi § 
155-​156,​ 158-​160 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 157
Lausunto Vaasan sosiaali-​ ja terveyslautakunnalle perusterveydenhuollon yhteistoiminta-​
alueen vuoden 2021 talousarvioesityksestä

LAIDno-2020-420

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 Vaasa-Laihia perusterveydenhuollon aluejaosto 16.9.2020 § 14
2 Laihian yhteistoiminta-alueen taes 2021 ja taloussuunnitelma 2022 (liite 1)
3 Laihian yhteistoiminta-alueen investointiesitys 2021 (liite 2)

Perusterveydenhuollon yhteistoiminta-​alueen talousarvio valmistellaan 
yhteistoimintasopimuksen,​ Vaasan kaupungin hallintosäännön sekä viraston ja 
tulosalueen toimintasääntöjen mukaisesti virastossa yhdessä tulosalueen kanssa 
siten,​ että koko yhteistoiminta-​alueella pyritään yhtenäisiin käytäntöihin ja yhteiseen 
palvelutasoon.

Perusterveydenhuollon yhteistoiminta-​alueen aluejaosto hyväksyi 
talousarvioesityksen vuodelle 2021 kokouksessaan 16.9.2020 § 14.

Aluejaosto pyytää Laihian kuntaa antamaan lausunnon hyväksymästään 
talousarvioesityksestä sekä selvitystä tukipalveluiden osuudesta budjetissa Vaasan 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnalle. Lopullisesti talousarvion hyväksyy 
lautakuntakäsittelyn jälkeen Vaasan kaupunginvaltuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää lausuntonaan Vaasan sosiaali-​ ja terveyslautakunnalle 
seuraavaa:

Laihian yhteistoiminta-​alueen talousarvio vuodelle 2021 ja taloussuunnitelma 
vuodelle 2022 voidaan hyväksyä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 158
Hakemus alijäämän kattamista koskevan määräajan muuttamiseen

LAIDno-2020-456

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Hakemus (luonnos)

Laki kuntalain väliaikaisesta muuttamisesta on lausuntokierroksella. Ehdotuksen 
mukaisesti kuntalakiin lisättäisiin § 110 a alijäämän kattamista koskevan määräajan 
väliaikaisesta muuttamisesta. Mikäli laki tulee hyväksytyksi,​ valtiovarainministeriö voi 
kunnan hakemuksesta päättää,​ että kunnan tulee kattaa taseeseen kertynyt alijäämä 
enintään kuuden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Määräaikaa sovellettaisiin erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa 
olevan kunnan arviointimenettelyyn kuntalain 118 § 2. momentissa tarkoitetun 
määräajan sijaan. Päätös voitaisiin tehdä,​ jos kunta covid-​19 -​epidemiasta aiheutuvien 
poikkeuksellisten ja tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi ei voi kattaa 
alijäämää kuntalain 110 § 3. momentn mukaisessa määräajassa.

Kunta voi tehdä määräajan muuttamista koskevan hakemuksen 
valtiovarainministeriölle aikaisintaan alijäämän kattamiskauden päättymistä edeltävän 
vuoden kesäkuussa ja viimeistään alijäämän kattamiskauden päättymisvuoden 
elokuun loppuun mennessä. Hakemukseen tulee liittää selvitys covid-​19 -​epidemiasta 
kunnalle aiheutuneista taloudellisista vaikutuksista sekä suunnitelma talouden 
tasapainottamiseksi toteutettavista toimenpiteistä.

Kunnan on laadittava talousarvio ja -​suunnitelma siten,​ että ne toteuttavat valtuuston 
päätöksiä alijäämän kattamista koskevista toimenpiteistä kattamiskaudella. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys toimenpiteiden toteutumisesta ja 
riittävyydestä tilikaudella. Kunnan on saatettava selvitys valtiovarainministeriön 
tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että Laihian kunta hakee alijäämän kattamista koskevan 
määräajan muuttamista liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti,​ mikäli laki kuntalain 
väliaikaisesta muuttamisesta tulee voimaan.

Kunnanhallitus päättää oikeuttaa talousjohtajan täydentämään hakemusta 
tarvittaessa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että talousjohtaja Sinikka Alamylläri saapui kokoukseen asiantuntijaksi § 
155-​156,​ 158-​160 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 159
Talousarvio 2021 raami

LAIDno-2020-420

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Kunnan taloustilannetta on käsitelty vuoden 2020 aikana luottamushenkilöiden 
kanssa kunnanvaltuustossa,​ kunnanhallituksessa,​ eri lautakunnissa ja 
luottamushenkilöiden iltakouluissa. On todettava,​ että kunnan toimintakatteessa ei 
ole kasvun varaa,​ joten hallintokuntien on tarkasteltava kaikkia kuluja kriittisesti. 
Kuitenkin samaan aikaan Vaasan sairaanhoitopiiri on ilmoittanut noin 4 % 
kustannusten kasvusta ja työehtosopimuksen mukaiset korotukset 1,​0 ja 0,​8 % tulevat 
voimaan 1.4.2021. Lisäksi paineita toimintakatteeseen tuovat mm. perusopetuksen 
tuntikehyksen nosto ja suunnitteilla oleva laki oppivelvollisuuden pidentämisestä 
syyslukukauden 2021 alusta lukien. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 8.6.2020 
koko kuntaa koskevista yhteistoimintaneuvotteluista,​ joilla pyritään saavuttamaan 
700.000 euron henkilöstösäästöt vuosien 2020–2021 aikana.

Laihian kunnan taloudenhoidossa kunnallisverotuotoilla ja valtionosuuksilla on 
merkittävä vaikutus lopulliseen tulokseen. Kummankin erän ennustaminen vuodelle 
2021 on erityisen haastavaa koronaepidemian vaikutuksen takia. Valtion vuoden 2021 
talousarvioesitys ja julkisen talouden suunnitelma valmistuvat tänä vuonna normaalia 
myöhemmin. Tämän hetkisen tiedon mukaan maan hallituksen budjettiriihi käydään 
14.–15. syyskuuta ja julkisen talouden suunnitelman tulisi valmistua 5. lokakuuta.

Kuntaliiton syyskuussa julkaistun veroennusteen mukaan Laihian verotulo olisi noin 
30,​5 miljoonaa euroa vuonna 2021. Ennusteeseen sisältyy huomattavia 
epävarmuustekijöitä,​ joista suurin on koronaepidemian vaikutus alueen yrityksiin ja 
niiden työllistämismahdollisuuksiin. Kuntaliiton tuoreen laskelman mukaan 
valtionosuudet olisivat 17.403.027 euroa,​ joka olisi noin 120.000 euroa vähemmän 
kuin kuluvana vuonna. Edellisten vuosien vahvan investointitahdin seurauksena 
tilikauden poistoihin tulee varattavaksi arviolta 2.300.000 euroa.

Kunnanhallitukselle esitellään laskelmia vuoden 2021 toimintakatteen raamin pohjaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää vuoden 2021 toimintakatteen raamista.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti,​ että Laihian kunta edellyttää Vaasan 
sairaanhoitopiiriltä talouden sopeuttamista siten,​ että kustannusten kasvu on 
enintään palkankorotusten verran.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti,​ että vuoden 2021 toimintakatteen raami on -​45 
800 000 euroa.
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Merkitään,​ että talousjohtaja Sinikka Alamylläri saapui kokoukseen asiantuntijaksi § 
155-​156,​ 158-​160 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 160
Hankinta / Hallinto-​osaston tietokoneet

LAIDno-2020-457

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Alamylläri
sinikka.alamyllari@laihia.fi
talousjohtaja

Hallinto-​osastolla on kuudella henkilöllä työkäytössä todella vanhat Windows7 -​
käyttöjärjestelmän sisältävät tietokoneet. Kyseisen käyttöjärjestelmän tuki on 
loppunut alkuvuodesta 2020,​ joten tietokoneet on syytä vaihtaa Windows10 -​
käyttöjärjestelmän sisältäviin koneisiin. Vaihtamisen yhteydessä on syytä varautua 
koronaviruksesta johtuvaan etätyömahdollisuuteen,​ joten uudet laitteet on syytä olla 
kannettavia.

Monilla hallinto-​osaston työntekijöillä on käytössä kaksi näyttöä,​ jotka tietokoneisiin 
on saatava liitettyä.

Hankinnassa noudatetaan Laihian kunnan pienhankintaohjetta kevytkilpailutuksesta. 
Tarjouspyynnöt on lähetetty sähköpostilla viidelle toimittajalle,​ joista neljältä saatiin 
tarjoukset. Tarjousta ei antanut Atea Finland Oy. Tarjoukset olivat nähtävillä 
kokouksessa.

Oheismateriaali: Tarjousvertailu

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hankkia hallinto-​osastolle kuusi kannettavaa Windows10-​
käyttöjärjestelmän sisältävää tietokonetta.

Kunnanhallitus päättää,​ mitkä tietokoneet ja miltä toimittajalta hankinta tehdään.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus
Kunnanhallitus päättää hankkia hallinto-​osastolle kuusi kannettavaa Windows10-​
käyttöjärjestelmän sisältävää tietokonetta.

Kunnanhallitus päättää hankkia Lenovo E14 I5 -​koneet Kyrönmaan Markkinointi Oy:ltä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että talousjohtaja Sinikka Alamylläri saapui kokoukseen asiantuntijaksi § 
155-​156,​ 158-​160 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 161
Maankäyttösopimuksen hyväksyminen Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n kanssa

LAIDno-2017-418

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Annila
anna.annila@laihia.fi
maanmittausinsinööri

Liitteet
1 Sopimusluonnos

Kunnanhallitus hyväksyi 26.6.2017 § 218 osaltaan asemakaavoituksen 
käynnistämissopimuksen Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n kanssa osakorttelissa 63 
ennen kaavoitusprosessin käynnistymistä.

Maankäyttösopimus tulee tehtäväksi sen jälkeen,​ kun kaavaluonnos tai -​ehdotus on 
ollut julkisesti nähtävillä. Sopimuksen tarkoituksena on,​ että kunta ja maanomistaja 
sopivat asemakaavaehdotuksen mukaisesta rakentamisesta ja muusta kaavan 
toteuttamisesta sopimusalueelle edellyttäen,​ että asemakaava saa lainvoiman. 
Maankäyttösopimuksissa ei voida kuitenkaan sitovasti sopia kaavojen sisällöstä. 
Maankäyttösopimuksessa määritellään osapuolten väliset oikeudet ja velvollisuudet 
voimaantulevan uuden kaavan toteuttamisen osalta (MRL 91 b §).

Osakorttelin 63 kaavamuutosehdotus on pidetty MRL 65 §:n ja MRA 32 §:n mukaisesti 
virallisesti nähtävillä ajalla 24.6.-​24.7.2019.

Asunto Oy Laihian Laihianraitti I on osaltaan hyväksynyt 
maankäyttösopimusluonnoksen yhtiökokouksessaan 16.7.2020.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä Laihian kunnan ja Asunto Oy Laihian 
Laihianraitti I:n välisen maankäyttösopimuksen liitteenä olevan luonnoksen 
mukaisena.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 326,26.11.2018
Kunnanhallitus, § 137,10.06.2019
Kunnanhallitus, § 162, 21.09.2020

§ 162
Kirkonseudun asemakaavan muutos osakorttelissa 63

LAIDno-2017-418

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 326

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Annila

Liitteet
1 Kaavaselostus (päivätty 201118)
2 Liite 1: OAS (päivätty 201118)
3 Kaavaluonnos (päivätty 201118)

Asemakaavan muutos koskee Kirkonseudun asemakaavan korttelin 63 tonttia 4. Alue 
on kooltaan noin 0,​5 ha. Alueen kiinteistöt omistaa Asunto Oy Laihian Laihianraitti I,​ 
jonka kanssa on tehty asemakaavoituksen käynnistämissopimus.

Voimassa olevassa asemakaavassa alue on osoitettu rivitalojen ja muiden kytkettyjen 
asuinrakennusten korttelialueeksi (AR). Kaavan mukaan alueelle saa rakentaa 
enintään I-​kerroksisia rakennuksia ja tehokkuusluku on e = 0.20.

Kunnanvaltuuston 16.02.2015 hyväksymässä Laihian Kirkonseudun osayleiskaavassa 
alue on osoitettu kerros-​ tai tiiviiksi rivitalovaltaiseksi asuntoalueeksi (AK). Alue 
sijoittuu lisäksi yleiskaavassa määritellyn kerrostalovyöhykkeen sisäpuolelle,​ jossa AK-​
alueella uusien rakennusten maksimikerrosluku on V. Laihianjoen varteen on merkitty 
tulvavaara-​alue,​ joka on osoitettu kerran 250 vuodessa toistuvan tulvan mukaisesti.

Maakuntakaavassa suunnittelualue kuuluu taajamatoimintojen alueeseen (A),​ 
kaupunki–maaseutu –vuorovaikutusvyöhykkeeseen (kmk),​ matkailun vetovoima-​alue
/matkailun ja virkistyksen kehittämisen kohdealueeseen (mv-​5) sekä 
kulttuuriympäristön tai maiseman vaalimisen kannalta valtakunnallisesti 
arvokkaaseen Laihianjokilaakson kulttuurimaisema-​alueeseen.

Kaavamuutoksen tavoitteena on tutkia alueen käyttötarkoitusta ja mitoitusta.

Kuntalain 29 §:n mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille,​ palvelujen 
käyttäjille,​ järjestöille ja muille yhteisöille. Kunnan tulee antaa riittävästi tietoja kunnan 
järjestämistä palveluista,​ taloudesta,​ kunnassa valmistelussa olevista asioista,​ niitä 
koskevista suunnitelmista,​ asioiden käsittelystä,​ tehdyistä päätöksistä ja päätösten 
vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava,​ millä tavoin päätösten valmisteluun voi 
osallistua ja vaikuttaa.

Maankäyttö-​ ja rakennuslain 63 §:n mukaan kaavoituksen vireilletulosta tulee 
ilmoittaa sillä tavoin,​ että osallisilla on mahdollisuus saada tietoja kaavoituksen 
lähtökohdista,​ suunnitellusta aikataulusta sekä osallistumis-​ ja arviointimenettelystä. 
Ilmoittaminen on järjestettävä kaavan tarkoituksen ja merkityksen kannalta sopivalla 
tavalla. Ilmoittaminen voi tapahtua myös kaavoituskatsauksesta tiedottamisen 
yhteydessä.
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Laihian kunnassa lakimääräistä kuulemista on täydennetty siten,​ että 
suunnittelualueen ja sen välittömän vaikutusalueen osallisille lähetetään tieto 
asemakaavan vireilletulosta kirjeitse.

Kaavaluonnoksessa alue on jaettu kolmeksi tontiksi,​ joilla kaikilla on kaavamerkintä AR 
(rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten korttelialue). Voimassa olevassa 
kaavassa muutosalue on yksi iso tontti. Kaavaluonnoksessa suurin sallittu kerrosluku 
alueella on II ja tehokkuusluku e=0,​40. Lisäksi naapurialueiden tapaan 
kaavamuutosalueelle on määritelty luku 25 %,​ joka osoittaa kuinka suuren osan 
alueesta tai rakennusalasta saa käyttää rakentamiseen. Tontille 6 on osoitettu 
ajoyhteys tontin 7 pohjoisosan läpi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kaavamuutoksen käynnistämisestä asemakaavaluonnoksen 
mukaisella alueella.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä asemakaavaluonnoksen (päivätty 20.11.2018) ja 
asettaa sen,​ kaavaselostuksen (päivätty 20.11.2018) sekä osallistumis-​ ja 
arviointisuunnitelman (päivätty 20.11.2018) laatimisvaiheen kuulemista varten 
nähtäville 30 pv:n ajaksi MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti.

Suunnittelualueen osallisille lähetetään tieto kirjeitse asemakaavan luonnosvaiheesta.

Kunnanhallitus päättää pyytää asemakaavaluonnoksesta lausunnot seuraavilta 
tahoilta:
-​ Elisa Oyj
-​ Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskus
-​ Laihian kunta,​ rakennus-​ ja ympäristölautakunta
-​ Laihian kunta,​ tekninen lautakunta
-​ Laihian Nuuka Lämpö Oy
-​ Pohjanmaan liitto
-​ Pohjanmaan museo
-​ Pohjanmaan pelastuslaitos
-​ Poronkankaan Vesi Oy
-​ Vaasan kaupunki,​ ympäristöosasto
-​ Vaasan Sähköverkko Oy.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 10.06.2019, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Annila
anna.annila@laihia.fi
maanmittausinsinööri

Liitteet
1 Kaavaselostus (päivätty 040619)
2 Liite 1: OAS (päivätty 201118)
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3 Liite 2: Asemakaavan seurantalomake (päivätty 040619)
4 Kaavaehdotus (päivätty 040619)

Asemakaavaluonnos on pidetty maankäyttö-​ ja rakennuslain (MRL) 62 §:n ja 
maankäyttö-​ ja rakennusasetuksen (MRA) 30 §:n mukaisesti nähtävillä 13.12.2018-​
22.1.2019. Kaavaluonnoksesta ei saatu yhtään mielipidettä.

Määräaikaan mennessä kaavaluonnoksesta saatiin kuusi lausuntoa seuraavasti:

-​ Elisa Oyj 11.12.2018
-​ Vaasan kaupunki,​ ympäristöosasto 13.12.2019
-​ Pohjanmaan pelastuslaitos 8.1.2019
-​ Vaasan Sähköverkko Oy 15.1.2019
-​ Laihian kunta,​ rakennus-​ ja ympäristölautakunta 22.1.2019 § 5
-​ Pohjanmaan museo 17.1.2019.

Lisäksi seuraavat kaksi tahoa ilmoittivat sähköpostitse,​ etteivät lausu 
kaavaluonnoksesta:

-​ Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskus 25.1.2019
-​ Pohjanmaan liitto 11.1.2019.

Saatujen lausuntojen pohjalta kaava-​aineistoa on muokattu seuraavien kohtien osalta:

Tontin 4 länsinurkkaan on lisätty ohjeellinen sähkömuuntamoa varten varattu 
alueen osa.
Tonttien 4 ja 6 länsireunaa pitkin on lisätty kulkemaan maanalaista sähköjohtoa 
varten varattu alueen osa.
Kaavaselostuksen kohtaan 3.1.2 on lisätty alustava tieto alimmasta 
rakentamiskorkeudesta. Tarkempi tieto korkeudesta saadaan lopulliseen kaava-​
aineistoon,​ kunhan ELY-​keskuksen teettämä Laihianjoen virtausmallinnus 
valmistuu.

Ehdotus
Esittelijä: Sinikka Alamylläri,​ talousjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet lausunnot tiedoksi.

Kunnanhallitus päättää asettaa asemakaavaehdotuksen (päivätty 4.6.2019) virallisesti 
nähtäville MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti.

Suunnittelualueen ja sen välittömän vaikutusalueen osallisille lähetetään tieto kirjeitse 
asemakaavan ehdotusvaiheesta.

Kunnanhallitus päättää pyytää asemakaavaehdotuksesta lausunnot seuraavilta 
tahoilta:

-​ Elisa Oyj
-​ Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskus
-​ Laihian kunta,​ rakennus-​ ja ympäristölautakunta
-​ Laihian kunta,​ tekninen lautakunta
-​ Laihian Nuuka Lämpö Oy
-​ Pohjanmaan liitto
-​ Pohjanmaan museo
-​ Pohjanmaan pelastuslaitos
-​ Poronkankaan Vesi Oy
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-​ Vaasan kaupunki,​ ympäristöosasto
-​ Vaasan Sähköverkko Oy.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 162

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Annila
anna.annila@laihia.fi
maanmittausinsinööri

Liitteet
1 Kaavaselostus (päiv. 040619, tark. KH 210920)
2 Kaavaehdotus (päiv. 040619, tark. KH 210920)

Asemakaavaehdotus on pidetty MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti virallisesti 
nähtävillä ajalla 24.6.–24.7.2019.

Määräaikaan mennessä kaavaehdotuksesta saatiin kuusi lausuntoa seuraavasti:
-​ Elisa Oyj 19.6.2019
-​ Vaasan kaupunki,​ ympäristöosasto 27.6.2019
-​ Vaasan Sähköverkko Oy 29.7.2019
-​ Pohjanmaan pelastuslaitos 5.8.2019
-​ Pohjanmaan museo 16.8.2019
-​ Laihian kunta,​ rakennus-​ ja ympäristölautakunta 20.8.2019 § 47.

Saaduissa lausunnoissa ei ollut huomautettavaa kaavaehdotuksesta.

Lisäksi seuraavat kaksi tahoa ilmoittivat sähköpostitse,​ etteivät lausu 
kaavaehdotuksesta:
-​ Pohjanmaan liitto 15.8.2019
-​ Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskus 10.9.2019.

Etelä-​Pohjanmaan ELY-​keskuksella tekeillä ollut Laihianjoen virtausmallinnus valmistui 
vuoden 2019 lopussa. Tämän johdosta kaavaan on lisätty vielä kaavaehdotuksen 
nähtävilläoloajan jälkeen alinta rakentamiskorkeutta koskeva yleismääräys.

Kaavaan tehty tarkistus on luonteeltaan vähäinen tekninen tarkistus,​ joten kaavaa ei 
ole tarpeen asettaa uudelleen nähtäville. Laihian kunta on tiedottanut 
kaavamääräysten tarkistamisesta kiinteistönomistajaa.

Kaavaselostuksen liiteasiakirjat 1 -​ 2 ovat liitteenä kunnanhallituksen pöytäkirjassa 
10.6.2019 § 137.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet lausunnot tiedoksi.
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Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että Kirkonseudun asemakaavan 
muutos osakorttelissa 63 hyväksytään liitteinä olevien asemakaavaehdotuksen 
(päivätty 4.6.2019,​ tarkistukset KH 21.9.2020) ja kaavaselostuksen (päivätty 4.6.2019,​ 
tarkistukset KH 21.9.2020) mukaisina.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.



 Laihia Pöytäkirja 10/2020 26 ( )63
Kunnanhallitus 21.09.2020

Konsernijaosto, § 24,01.10.2018
Kunnanhallitus, § 282,08.10.2018
Konsernijaosto, § 40,04.12.2019
Konsernijaosto, § 3,02.06.2020
Konsernijaosto, § 15,17.08.2020
Konsernijaosto, § 20,14.09.2020
Kunnanhallitus, § 163, 21.09.2020

§ 163
Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n osakkeiden myynti

LAIDno-2018-231

Konsernijaosto, 01.10.2018, § 24

Konsernijaosto,​ 04.09.2017,​ § 17
Valmistelijat/lisätiedot: Juha Rikala

Kunnan omistajapoliittisten ohjeiden mukaan kunnan suoraan omistamat vuokra-​
asunnot eivät ole kunnan perustehtävien kannalta strategisia omistuksia. Sellaisista 
omistuksista,​ jotka eivät palvele kunnan toimintaa tai strategisia tavoitteita,​ on 
pyrittävä luopumaan. Luopumisen vaihtoehtona on aina selvitettävä mahdollisuus 
kehittää tarkasteltavana olevaa toimintaa siten,​ että se vastaa kunnan tarpeita.

Laihian kunta omistaa Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:stä 84,​ 0 %,​ mikä tarkoittaa 
käytännössä sitä,​ että yhtiön yhdeksästä asunnosta kahdeksan on kunnan omistamia. 
Yhtiö käsittää kolme taloa,​ talot A,​ B ja C. Etenkin talossa A on kiinteistöön liittyviä 
haasteita,​ mikä osaltaan on rasitteena taloille B ja C ja osaltaan vaikeuttaa kyseisten 
talojen osakkeiden mahdollista myyntiä. Toisaalta Laihianraitti I on erittäin hyvällä 
paikalla Laihian keskustaajamassa ja yhtiöllä on potentiaalia kehittyä houkuttelevaksi 
asumis-​ tai sijoituskohteeksi,​ mikä todennäköisesti mahdollistuu paremmin 
yksityisomisteisuuden kuin julkisen omistuksen myötä.

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 14.09.2015 § 306,​ että Laihianraitti I:n osalta 
ryhdytään valmistelemaan kiinteistöjen/rakennusten eriyttämistä,​ myyntiä tai 
yritysjärjestelyiden hoitamista.

Kyseisen päätöksen jälkeen Laihianraitti I:n kiinteistöjen eriyttämisestä on käyty 
keskusteluja asiantuntijatahon sekä asunto-​ osakeyhtiön toisen osakkaan kesken.
Keskusteluja on käyty myös osakkeiden myynnistä. Toistaiseksi päätöksiä suuntaan tai 
toiseen ei ole tehty.

Laihianraitti I:n osalta kunnanhallitus hyväksyi asemakaavoituksen 
käynnistämissopimuksen kokouksessaan 26.06.2017 § 218. Tämä tarkoittaa sitä,​ että 
kyseisellä kiinteistöllä aloitetaan kaavamuutos,​ jonka tavoitteena on tulevaisuudessa 
mahdollistaa tontille kaksikerroksisten rivitalojen rakentaminen. Tällä pyritään 
ensisijaisesti huomioimaan taloon A liittyvät haasteet.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala

Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n mahdollisten osakkeiden myynnin osalta 
konsernijaosto esittää kunnanhallitukselle,​ että lähtökohtaisesti tulisi pyrkiä 
kokonaisuuden myyntiin yhdellä kerralla.
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Päätös
Konsernijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
Konsernijaoston näkemys on,​ että kaavoitusta toteutetaan kaavoitusohjelman 
mukaisesti Kannaksentien alueen osalta.
Merkitään,​ että Laihianraitti I:n hallitus oli ennen kokousta keskustelemassa 
Kannaksentien alueen kaavoituksesta.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus,​ 11.09.2017,​ § 297

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala

Kunnanhallitus päättää toimenpiteistä Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n osakkeiden 
mahdollisen myynnin osalta.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti konsernijaoston ehdotuksen mukaisesti,​ että 
Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n osakkeiden myynnin osalta pyritään kokonaisuuden 
myyntiin yhdellä kerralla.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus,​ 04.12.2017,​ § 381
Valmistelijat/lisätiedot:
Juha Rikala

Kaavoitus asunto-​ osakeyhtiön omistaman tontin kanssa on käynnistynyt ja myös 
kuntokartoitusta kunnan omistamien asuntojen osalta ollaan tekemässä. Aloitettujen 
toimenpiteiden,​ omistajapoliittisten sekä aiempien kunnanhallituksen linjausten 
perusteella on perusteltua virallisesti kartoittaa,​ voidaanko kunnan omistamista 
asunto-​osakeyhtiön osakkeista luopua. Luopumisen edellytys on riittävän hyvän 
tarjouksen saamista osakkeista.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala
Kunnanhallitus päättää myydä omistamansa Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n 
osakkeet kuntokartoituksen valmistuttua,​ mikäli osakkeista saadaan riittävän hyvä 
tarjous. Myynti toteutetaan tarjouskilpailuna kunnanhallituksen 11.09.2017 tekemän 
linjauksen mukaisesti.

Kunnanhallitus päättää pidättää oikeuden hylätä tarjoukset.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Konsernijaosto,​ 22.01.2018,​ § 6
Valmistelija/lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kuntokartoitukset ovat valmistuneet ja ne olivat nähtävillä kokouksessa.



 Laihia Pöytäkirja 10/2020 28 ( )63
Kunnanhallitus 21.09.2020

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää käytännön toimenpiteistä myyntiä koskien.

Päätös
Konsernijaosto päätti yksimielisesti seuraavista käytännön toimenpiteistä:
Kunta markkinoi ja myy tässä vaiheessa itse osakkeet.
Osakkeet myydään tarjousten perusteella;​ Kunta pidättää oikeuden hyväksyä tai 
hylätä saadut tarjoukset.
Myynti-​ ilmoitukset laitetaan maakuntalehtiin ja paikallislehteen. Lisäksi käytetään 
verkkomarkkinointia.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Konsernijaosto,​ 14.08.2018,​ § 18
Valmistelija/lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnan omistamista osakkeista on jätetty yksi tarjous,​ joka oli kuitenkin varsin 
alhainen. Tarjous oli esillä kokouksessa.

On syytä miettiä,​ myydäänkö osakkeet kyseisellä hinnalla vai pyritäänkö löytämään 
toisenlainen ratkaisumalli asiassa etenemiseksi.

Vaihtoehtoina myymiselle on osakehuoneistojen myyminen yksittäisinä huoneistoina 
Laihianraitti II:n tapaan tai sitten yhtiön pilkkominen joko kahteen tai kolmeen osaan,​ 
jolloin muodostuisi vastaava määrä asunto-​ osakeyhtiöitä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää etenemismallista Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n 
osakkeiden myynnin osalta.

Päätös
Konsernijaosto päätti yksimielisesti,​ että Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n osalta 
lähdetään valmistelemaan asunto-​ osakeyhtiön jakautumista kahteen tai kolmeen 
osaan.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Konsernijaosto,​ 01.10.2018,​ § 24

Valmistelija/lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Konsernijaoston päätöksen jälkeen asiasta on keskusteltu taloyhtiön isännöitsijän ja 
asunto-​osakeyhtiön toisen osakkaan kesken. Keskustelua on käyty myös ulkopuolisen 
asiantuntijan kanssa.

Asunto-​osakeyhtiölain luku 20 sekä osakeyhtiölain luku 17 määrittelevät jakautumisen 
toteuttamistavat. Asunto-​osakeyhtiölain luvun 20 § 3 mukaisesti jakautumiseen 
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osallistuvien yhtiöiden hallitusten on laadittava kirjallinen jakautumissuunnitelma,​ 
joka on päivättävä ja allekirjoitettava. Jakautumissuunnitelmassa käsiteltävät asiat on 
määritelty samassa pykälässä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että Asunto Oy Laihian 
Laihianraitti I:n hallitukselle tehdään esitys ylimääräisen yhtiökokouksen 
järjestämiseksi.

Konsernijaosto päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että yhtiökokousedustajaa 
evästetään seuraavasti: Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n osalta lähdetään 
valmistelemaan asunto-​osakeyhtiön jakautumista kolmeen osaan. Asunto-​
osakeyhtiön hallituksen valmistelevaan työskentelyyn asiantuntijoiksi esitetään 
otettavaksi mukaan molempien osakkaiden edustaja.

Päätös
Konsernijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 08.10.2018, § 282

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Vilmunen,​ henkilöstöpäällikkö

Kunnanhallitus päättää esittää Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n hallitukselle 
ylimääräisen yhtiökokouksen järjestämistä.

Kunnanhallitus päättää evästää yhtiökokousedustajaksi valittua Pentti Viljanmaata 
(varaedustaja Mari Lampinen-​Tuomela) seuraavasti:

Asunto Oy Laihian Laihianraitti I:n osalta lähdetään valmistelemaan asunto-​
osakeyhtiön jakautumista kolmeen osaan.

Asunto-​osakeyhtiön hallituksen valmistelevaan työskentelyyn asiantuntijoiksi 
esitetään otettavaksi mukaan molempien osakkaiden edustaja.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Konsernijaosto, 04.12.2019, § 40

Konsernijaosto,​ 28.10.2019,​ § 36

Päätösehdotus

Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää ottaa tämän asian kiireellisenä käsiteltäväksi.

Konsernijaosto päättää edellyttää yhtiön hallitukselta 30.11.2019 mennessä selvitystä 
konsernijaoston 1.10.2018 antamasta tehtävästä koskien yhtiön jakautumista 
kolmeen osaan.
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Päätös

Konsernijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Konsernijaosto,​ 4.12.2019,​ § 40

Valmistelija/lisätiedot: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Yhtiön hallitukselta on pyydetty selvitystä 30.11.2019 mennessä. Selvitys on toimitettu 
kuntaan 2.12.2019.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää merkitä saadun selvityksen tiedoksi.

Päätös
Konsernijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Konsernijaosto, 02.06.2020, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kokouksessa tarkasteltiin tilannetta jakautumisen suhteen. Kokoukseen oli kutsuttu 
asiantuntijaksi Kristiina Peltola TK-​Taloushallinto Oy:stä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää evästää asunto-​osakeyhtiön hallitusta ottamaan 
jakautumiseen ulkopuolisen asiantuntijan.

Päätös
Konsernijaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että Kristiina Peltola TK-​Taloushallinto Oy:stä saapui kokoukseen 
asiantuntijaksi ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Konsernijaosto, 17.08.2020, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kokouksessa esitettiin tilannekatsaus jakautumisen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja
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Konsernijaosto päättää merkitä tilanteen tiedoksi.

Konsernijaosto päättää mahdollisista toimenpiteistä Laihianraitti I:n suhteen.

Päätös
Konsernijaosto päätti yksimielisesti merkitä tilanteen tiedoksi.

Konsernijaosto päätti yksimielisesti,​ että yhtiön jakautuminen keskeytetään tässä 
vaiheessa.

Konsernijaosto päätti yksimielisesti teettää Laihianraitti I:n asunnoista hinta-​arvion.

Konsernijaosto, 14.09.2020, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Laihianraitti I:n asunnoista teetetyt arviolausunnot ovat valmistuneet.

Oheismateriaali: Arviolausunnot

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Konsernijaosto päättää jatkotoimenpiteistä Laihianraitti I:n suhteen.

Päätös
Konsernijaosto päätti yksimielisesti esittää kunnanhallitukselle,​ että:

-​ Laihianraitti I:n osakkeet laitetaan myyntiin.
-​ myynti kilpailutetaan.
-​ asian valmistelu,​ sopimuksen tekeminen osakkeiden myynnistä ja myyntipäätöksen 
tekeminen viranhaltijapäätöksenä annetaan kunnanjohtajalle (Kuntalaki 91 §).

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 163

Oheismateriaali: Arviolausunnot

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää konsernijaoston esityksen mukaisesti,​ että:

-​ Laihianraitti I:n osakkeet laitetaan myyntiin.
-​ myynti kilpailutetaan.
-​ asian valmistelu,​ sopimuksen tekeminen osakkeiden myynnistä ja myyntipäätöksen 
tekeminen viranhaltijapäätöksenä annetaan kunnanjohtajalle (Kuntalaki 91 §).

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 164
Vastine vuoden 2019 arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden osalta

LAIDno-2019-472

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomuksen vastine

Oheismateriaali
1 Arviointikertomus 2019

Tarkastuslautakunta on arvointikertomuksessaan pyytänyt kunnanhallituksen 
lausunnon 30.9.2020 mennessä konkreettisista toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomuksessa nostettujen asioiden kuntoon saattamiseksi on ryhdytty.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan selvityksen ja 
tiedot toimenpiteistä,​ joihin on ryhdytty vuoden 2019 arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden osalta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 165
Lausunto Pohjanmaan liiton perussopimuksen muuttamisesta

LAIDno-2020-447

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Oheismateriaali
1 Pohjanmaan liiton perussopimus muutosehdotuksin

Valtioneuvoston 29.8.2019 (978/2019) annetun päätöksen mukaisesti Isonkyrön kunta 
kuuluu 1.1.2021 lähtien Etelä-​Pohjanmaan maakuntaan. Tämän johdosta Pohjanmaan 
liiton perussopimusta on muutettava. Tässä vaiheessa perussopimukseen esitetään 
pääasiallisesti teknisluonteisia muutoksia ja maakuntahallituksen sekä 
kulttuurilautakunnan toimikauden muuttamista vastaamaan maakuntavaltuuston 
toimikautta. Perussopimuksen laajempi tarkastelu tullee ajankohtaiseksi,​ mikäli 
alueiden kehittämistä ja rakennerahastotoimintaa koskeva lainsäädäntö muuttuu ja 
sote-​maakunnat toteutuvat.

Kuntalain 57 §:ssä määrätään,​ että ellei perussopimuksessa ei ole toisin sovittu,​ 
perussopimusta voidaan muuttaa,​ jos vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista sitä 
kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien 
yhteenlasketusta asukasluvusta.

Pohjanmaan liiton maakuntahallitus päätti kokouksessaan 31.8.2020 pyytää 
jäsenkuntia käsittelemään perussopimuksen muuttamista ja ilmoittamaan 
päätöksistään 15.10.2020 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että Laihian kunta hyväksyy 
Pohjanmaan liiton perussopimukseen esitetyt muutokset.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 166
Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisen uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi 
lainsäädännöksi

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Alueellinen lausunto (luonnos)

Sosiaali-​ ja terveysministeriö,​ sisäministeriö ja valtiovarainministeriö valmistelevat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon uudistusta ja maakuntien perustamista sekä 
pelastustoimen järjestämisen uudistusta hallitusohjelman mukaisesti ja pyytävät 
lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi.

Pääministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaisesti Suomessa toteutetaan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistus ja perustetaan maakunnat. 
Uudistuksessa on hallitusohjelman mukaisesti tavoitteena kaventaa hyvinvointi-​ ja 
terveyseroja,​ turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali-​ ja terveyspalvelut kaikille 
suomalaisille,​ parantaa palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta,​ turvata 
ammattitaitoisen työvoiman saanti,​ vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan 
tuomiin haasteisiin ja hillitä kustannusten kasvua. Pelastustoimen uudistuksen 
tavoitteena on turvata pelastustoimen palvelujen saatavuus,​ kattavuus ja laatu myös 
tulevaisuudessa. Uudistuksen tavoitteena on kehittää ja tukea pelastustoimen 
valtakunnallista tehokkuutta ja yhdenmukaisuutta.

Lausuntopyynnön kohteena olevalla hallituksen esitysluonnoksella ehdotettaisiin 
säädettäväksi uuden hallintotason perustamisen ja toiminnan kannalta keskeiset lait,​ 
joita olisivat maakuntalaki,​ laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä,​ laki 
pelastustoimen järjestämisestä sekä niiden yhteinen voimaanpanolaki,​ maakuntien 
rahoituslaki sekä ehdotukset kuntien rahoitusta koskevan lainsäädännön,​ 
verolainsäädännön,​ maakuntien ja kuntien henkilöstöä koskevan lainsäädännön sekä 
eräiden yleishallintoa koskevien lakien muuttamiseksi. Perustettaville uusille 
maakunnille siirrettäisiin vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisestä. Tätä perustellaan erityisesti järjestäjäkentän pirstaleisuudella ja 
tarpeella vahvistaa valtion ohjausta sekä sosiaali-​ ja terveydenhuollon että 
pelastustoimen järjestämisessä. Uudistuksen tavoitteena on terveys-​ ja 
hyvinvointierojen kaventaminen,​ palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden lisääminen 
sekä kustannusten kasvun hillintä.

Pohjanmaan maakunnassa on sovittu yhteisen lausunnon antamisesta. Pietarsaaren,​ 
Pedersören,​ Uusikaarlepyyn,​ Luodon,​ Vöyrin,​ Mustasaaren,​ Vaasan,​ Laihian,​ 
Maalahden,​ Korsnäsin,​ Kaskisten,​ Kristiinankaupungin ja Närpiön kunnat/kaupungit 
sekä Vaasan sairaanhoitopiiri ovat valmistelleet yhteisen alueellisen lausunnon SoTe-​
maakuntauudistuksen lakipaketista.

Lausuntopyyntö sekä siihen liittyvä materiaali: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI
/Proposal/Participation?proposalId=e6f74170-​ce24-​440f-​bcaa-​
feada42eaf2a&proposalLanguage=da4408c3-​39e4-​4f5a-​84db-​84481bafc744
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Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä yhteisen lausuntoluonnoksen tiedoksi.

Kunnanhallitus päättää,​ että Laihian kunta ei anna erillistä omaa lausuntoa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 140,24.08.2020
Kunnanhallitus, § 167, 21.09.2020

§ 167
Oikaisuvaatimus / Kunnanhallitus 24.8.2020 § 140

LAIDno-2020-58

Kunnanhallitus, 24.08.2020, § 140

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Kunnanhallituksen puheenjohtajana toiminut 1. varapuheenjohtaja Sauli Tuomela on 
ilmoittanut 16.6.2020 käyttävänsä otto-​oikeutta kuntalain 92 §  ja hallintosäännön 55 § 
nojalla sivistys-​ ja vapaa-​ajanjohtajan 28.5.2020 tekemään viranhaltijapäätökseen 
määräaikaisesta työsuhteesta (LAIDno 2020-​58 § 3).

Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,​ jossa 134 §:
ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;​
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;​
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosäännön 55 § mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Otto-​oikeuden käyttäminen merkitsee sitä,​ että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Alemman viranomaisen 
tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido kunnanhallitusta. Kunnanhallituksella on 
asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on 
velvollinen tekemään asiassa uuden päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa 
voidaan tehdä uusi päätös,​ aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää,​ kumota tai 
muuttaa taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen käsiteltäväksi.

Oheismateriaali: Sivistys-​ ja vapaa-​ajanjohtajan viranhaltijapäätös

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kumota sivistys-​ ja vapaa-​ajanjohtajan 28.5.2020 tekemän 
viranhaltijapäätöksen (2020-​58 § 3).
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Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että sivistys-​ ja vapaa-​ajanjohtaja Sami Kiukkonen ja henkilöstöpäällikkö 
Tarja Vilmunen saapuivat kokoukseen asiantuntijoiksi § 140 ja poistuivat kokouksesta 
ennen päätöksentekoa.

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 167

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Laihian kunnanhallitukselle on saapunut 9.9.2020 oikaisuvaatimus kunnanhallituksen 
24.8.2020 tekemään päätökseen § 140 "Otto-​oikeuden käyttäminen sivistys-​ ja vapaa-​
ajanjohtajan viranhaltijapäätökseen". Päätöksessä kunnanhallitus kumosi sivistys-​ ja 
vapaa-​ajanjohtajan 28.5.2020 tekemän viranhaltijapäätöksen määräaikaisesta 
työsuhteesta (2020-​58 § 3).

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen (KuntaL 137 §).Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus-​ että 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
saapunut ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa,​ että Laihian kunnanhallitus on 8.6.2020 § 133 
päättänyt,​ että se ei ota käsiteltäväkseen viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoissa ajalta 
13.5.–3.6.2020 olevia päätöksiä ja toteaa,​ että päätökset voidaan panna täytäntöön. 
Tämän kunnanhallituksen tekemän päätöksen jälkeen kunnanhallituksen 
puheenjohtajana toiminut 1. varapuheenjohtaja on ilmoittanut 16.6.2020 käyttävänsä 
otto-​oikeutta sivistys-​ ja vapaa-​ajanjohtajan 28.5.2020 tekemään 
viranhaltijapäätökseen. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan kunnanhallitus on 
toiminut luottamuksensuojaperiaatteen vastaisesti muuttamalla jo tehtyä päätöstä 
otto-​oikeuden käyttämisestä. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan otto-​oikeutta 
on käytetty kuntalain vastaisesti liian myöhään.

Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Asia on otettava ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa,​ jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua siitä,​ kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle 
kirjeellä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Ko. viranhaltijapäätös on 
lähetetty sähköisesti tiedoksi asianosaiselle 28.5.2020,​ jolloin oikaisuvaatimusaika on 
päättynyt 14.6.2020 (Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
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muutoksenhakemuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen eli ko. 
tapauksessa 15.6.2020.). Milloin oikaisua päätökseen haetaan kunnan jäsenen 
ominaisuudessa,​ oikaisuvaatimusaika lasketaan siitä,​ kun viranhaltijan päätös on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Ko. viranhaltijapäätös on julkaistu kunnan kotisivuilla 28.5.2020,​ jolloin 
oikaisuvaatimusaika on päättynyt 18.6.2020.

Oikaisuvaatimuksen johdosta päätösprosessia on tarkasteltu uudelleen ja todetaan,​ 
että kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajalla ei ollut otto-​oikeutta ko. 
viranhaltijapäätökseen kunnanhallituksen 8.6.2020 § 133 tekemän päätöksen jälkeen 
ts. viranhaltijapäätös ei ollut enää ottokelpoinen ellei kunnanhallitus olisi ottanut 
oikaisuvaatimusajan sisällä viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoja uudelleen käsittelyyn. 
Oikaisuvaatimus on syytä tässä tilanteessa laillisuusperusteella hyväksyä ja 
kunnanhallituksen 24.8.2020 § 140 tekemä päätös kumota.

Oikaisuvaatimus oli esillä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä oikaisuvaatimuksen ja kumota kunnanhallituksen 
24.8.2020 § 140 tekemän päätöksen.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että jäsen Sauli Tuomela jätti seuraavan toivomusponnen: 
Kunnanhallituksen ja lautakuntien alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 
ilmoitetaan jatkossa puheenjohtajille ja esittelijöille hallintosäännön § 57 
"Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen" mukaisesti. Puheenjohtaja totesi 
kunnanhallituksen hyväksyneen toivomusponnen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 4,20.01.2020
Kunnanhallitus, § 47,09.03.2020
Kunnanhallitus, § 145,24.08.2020
Kunnanhallitus, § 168, 21.09.2020

§ 168
Valtuustoryhmien puheenjohtajien kannanotto terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viran 
tarpeellisuudesta sekä kunnanvaltuuston vuoden 2020 talousarvion,​ taloussuunnitelman 
2021–2023 ja investointisuunnitelman 2020–2022 kirjaus terveys-​ ja hyvinvointijohtajan 
viran tarpeellisuuden selvittämisestä

LAIDno-2019-520

Kunnanhallitus, 20.01.2020, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Janne Laine on jättänyt valtuustoryhmien 
puheenjohtajien kannanoton,​ jonka mukaisesti ryhmien puheenjohtajat katsovat,​ että 
terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virka ei ole tarkoituksenmukainen nykyisessä 
tilanteessa. Kannanoton mukaisesti virka tulee ottaa tarkasteluun. Kyseinen viran 
tarkoituksenmukaisuuden selvittämisvelvollisuus kirjattiin myös vuoden 2020 
talousarvioon.

Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virka perustettiin kunnanvaltuuston yksimielisellä 
päätöksellä tammikuussa 2014. Viran perustamisen taustalla oli tuolloin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestämisen siirtyminen pois kokonaan kunnan 
omasta suorasta päätösvallasta. Tuolloin järjestämisvastuu ja sen myötä koko 
henkilöstö olisi suunnitelmien mukaan siirtynyt Vaasan kaupungille. Tätä siirtoa 
valmisteli kunnan osalta erikseen nimetty SoTe-​työryhmä,​ joka näki perustelluksi,​ että 
kunnalla tulisi olla omassa organisaatiossaan henkilö,​ joka seuraa tiiviisti sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kokonaisuutta ja koordinoi sitä yhdessä. Jätetty kannanotto antaa 
ymmärtää,​ että järjestämisvastuun siirron kariuduttua,​ viran tarkoituksenmukaisuus 
poistui.

Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viran haltija hoiti ennen virkaan astumistaan 
perusturvajohtajan sijaisuutta ja jatkoi sen hoitamista virkaan astuttuaan siihen 
saakka,​ kun perusturvajohtaja palasi opinto-​ ja virkavapaaltaan loppuvuodesta 2016. 
Vuonna 2015 uudistunut kuntalaki toi kunnalle runsaasti uusia velvoitteita,​ joihin 
kaikkiin ei kunta kyennyt välittömästi vastaamaan. Tästä esimerkkinä on velvoite ns. 
laajan hyvinvointikertomuksen laatimisesta valtuustokausittain. Keskeisimmät näistä 
uusista velvoitteista liittyivät kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseen,​ 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien edistämiseen sekä 
vaikuttamistoimielinten perustamiseen. Nämä velvoitteet ovat lakisääteisesti myös 
kunnan ajantasaisessa strategiassa. Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan työnkuvaan 
liitettiin näitä uusia velvoitteita sekä esimerkiksi työterveyshuollosta sekä kunnan 
valmius-​,​ varautumis-​ ja turvallisuussuunnittelusta vastaaminen. Tällä hetkellä sekä 
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alueella että valtakunnassa valmistellaan uusia SoTe-​ratkaisuja ja terveys-​ ja 
hyvinvointijohtaja on tässä työssä mukana hallintokuntien rajapinnat ylittävässä 
roolissa.  

Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan asemaan ja sijoittumiseen kunnan organisaatiossa on 
vaikuttanut osaltaan keskeneräinen valtakunnallinen SoTe-​uudistus,​ jonka mukaan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelut siirretään maakunnan järjestettäväksi. Edellisen 
Suomen hallituksen aikataulu siirrolle oli vuoden 2019 alusta ja kunnassa oli 
tavoitteena käydä keskustelu ja päättää uudesta toimielinmallista tämän aikataulun 
mukaisesti. Sipilän hallituksen epäonnistuminen tässä keskeisessä uudistuksessa siirsi 
myös kunnan toimielintarkastelua. Tämä toimielintarkastelu on otettu kunnassa 
uudelleen mietintään ja tavoitteena on se,​ että päätökset ja hallintosääntöuudistukset 
tehdään siten,​ että ne voidaan huomioida tulevia kuntavaaleja silmällä pitäen. Tähän 
kokonaisuuteen terveys-​ ja hyvinvointijohtajan asema liittyy siten,​ että yksi esillä ollut 
vaihtoehto on ollut ns. hyvinvointilautakunnan perustaminen,​ mikäli kunnassa ei ole 
enää perusturvan organisaatiota eikä toimielintä. Tässä vaihtoehdossa terveys-​ ja 
hyvinvointijohtajalla olisi perusteltu rooli.

Viran mahdollista lakkauttamista tarkasteltaessa tulee arvioida ja huomioida ainakin 
seuraavat asiat:

Kyetäänkö virkaan liitetyt tehtävät jatkossa hoitamaan kuntalain edellyttämin 
velvoittein
Mihin virkojen ja toimien työnkuviin kyseiset tehtävät liitetään ja miten täytetään 
tähän liittyvät työantajavelvoitteet
Työnkuviin lisätyt tehtävät edellyttävät pääsääntöisesti myös taloudellista 
tarkastelua
Viranhaltijan asema,​ jonka osalta työantajaa ohjaa laki kunnallisesta 
viranhaltijasta

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä tarkastelun tiedoksi.

Kunnanhallitus päättää,​ että viran mahdollista lakkauttamista tarkastellaan siinä 
vaiheessa,​ kun kunnan henkilöstö-​ ja toimielinorganisaatiorakennetta tarkastellaan ja 
siitä tehdään päätöksiä mahdollisten tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi.

Päätös
Keskustelun aikana kokouksen puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja Sauli Tuomela 
esitti varajäsen Mervi Leppilahden kannattamana esittelijän ehdotuksesta poiketen,​ 
että asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska keskustelun aikana on tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus,​ asiasta on äänestettävä.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi kädennostoäänestystä. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimitetussa kädennostoäänestyksessä esittelijän ehdotus sai 2 ääntä (Miskala ja 
Vettenranta) ja Sauli Tuomelan ehdotus 7 ääntä (Harju,​ Kamila,​ Knuutti,​ Latva-​Nikkola,​ 
Leppilahti,​ Rintala ja Tuomela).
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Julistettuaan äänestystuloksen puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen 
äänin 7-​2 hyväksyä Sauli Tuomelan tekemän ehdotuksen eli kunnanhallitus päätti 
palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Merkitään,​ että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
§ 4-​5 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Kunnanhallitus, 09.03.2020, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Janne Laineen 7.5.2018 esiintuoman ja uudelleen 
9.9.2019 jättämän valtuustoryhmien puheenjohtajien kannanoton mukaisesti ryhmien 
puheenjohtajat katsovat,​ että terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virka ei ole 
tarkoituksenmukainen nykyisessä tilanteessa. Kannanoton mukaisesti virka tulee 
ottaa tarkasteluun. Kyseinen viran tarkoituksenmukaisuuden selvittämisvelvollisuus 
kirjattiin myös vuoden 2020 talousarviokirjaan.

Kunnan toimintaa ohjaavat lukuisat lait. Lakien määräysten ja tavoitteiden 
toteutumista seuraavat viranomaistahot sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
osalta Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL),​ joka on sosiaali-​ ja terveysministeriön 
alainen laitos. Konkreettisimmin tämä seuranta näkyy niin sanottujen TEAviisareiden 
avulla. TEAviisari 2019 mukaisesti 83 % kunnista on nimennyt hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen koordinaattorin tai vastaavan. THL:n sivuilla voi myös 
tarkastella/arvioida,​ millä portaalla kunta on kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisessä.

Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virkaan liitetyistä tehtävistä kaikki ovat joko suoraan tai 
välillisesti lakivelvoitteisia.

Tehtävien tarkastelu

Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan tehtäviin – tehtävänkuvaukseen – on sovittu kuuluvan 
kunnan lakisääteisiä tehtäviä.

Terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virkaan liitetyt  mukaiset velvoitteet:terveydenhuoltolain

Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä vastaava viranhaltija (kh 30.11.2015 § 
405)
Vastuu lakisääteisestä hyvinvointikertomuksesta sekä vuosittaisesta 
raportoinnista
Kokonaisvastuu kyseiseen kontekstiin liittyvistä asioista

 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen kuuluu terveydenhuoltolain mukaisesti kaikille 
kunnan toimialoille. Tätä on koordinoitava ja siitä on raportoitava ja sen myötä 
kunnan on nimettävä näistä tehtävistä vastaava viranhaltija. Viran mahdollisen 
lakkauttamisen myötä vastuutaho on nimettävä uudelleen. Tähän tehtävään ei 
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edellytetä määriteltyä koulutusta,​ mutta koska kyseessä on terveydenhuoltolain 
mukainen velvoite,​ on suotavaa,​ että vastuutetulla viranhaltijalla on kosketuspintaa 
sosiaali-​ ja terveydenhuoltoon koulutuksensa ja/tai työkokemuksensa pohjalta.

Vastuu  ja  mukaisista vaikuttamistoimielimistäkuntalain § 26,​ 27 28
 

Vaikuttamistoimielinten toiminta on osaltaan kuntalaisten osallistamista. Vanhus-​ ja 
vammaisneuvostossa käsiteltävät asiat ovat kunnan toimialoista lähimpänä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon osa-​aluetta. Kyseisten vaikuttamistoimielinten toimintaa on 
perusteltua ohjata kunnan osalta henkilö,​ jolla on kosketuspintaa koulutuksensa ja/tai 
työkokemuksensa perusteella kyseisiin osa-​alueisiin.

Nuorisovaltuuston toiminta on liitetty terveys-​ ja hyvinvointijohtajan tehtäviin nuoriso-​ 
ja vapaa-​aikaosaston toiveen mukaisesti.

Vastaa   mukaisesta osallistamisen,​ yhteisöllisyyden ja kuntalain § 22
vaikuttamismahdollisuuksien edistämisestä

 

Käytännön tasolla tämä tarkoittaa Laihialla sitä,​ että terveys-​ ja hyvinvointijohtaja on 
kunnan edustaja erilaisissa valtakunnallisissa,​ alueellisissa sekä kunnan sisäisissä 
hankkeissa,​ joiden tavoitteena on kuntalain § 1 tarkoituksen edistäminen. Tästä on 
esimerkkeinä mm. Ikäihmiset ja omaiset (I&O) –hanke,​ Lapsiperheet (LAPE) –hanke,​ 
Järjestö 2.0 –hanke sekä yhteistyö-​ ja suunnittelutahona toimiminen kunnassa 
toimivien järjestöjen ja yhdistysten kanssa. Kyseinen tehtävä edellyttää käytännössä 
viikoittaista läsnäoloa alueellisissa yhteistyökokouksissa,​ asioiden edelleen 
koordinointia kunnan päässä sekä iltatilaisuuksia kunnan tasolla.

Vastaa työterveyshuollosta ( )laki työterveyshuollosta
 

Henkilökuntaan suoraan liittyvät asiat on vastuutettu henkilöstöpäällikölle. Terveys-​ ja 
hyvinvointijohtaja vastaa kunnan osalta kyseisen lain § 8 mukaisesti järjestämisen 
yleisistä suuntaviivoista ja toiminnan suunnittelusta mukaan lukien työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma,​ sisältö,​ laajuus sekä työterveyshuollon toteutus ja vaikutusten 
arviointi. Terveys-​ ja hyvinvointijohtaja käy kehittämiseen ja seurantaan liittyvät 
keskustelut työterveyshuollon kanssa. Nämä tehtävät edellyttävät vahvaa sisällön 
tuntemusta.

Työtyytyväisyyskyselyt ja ilmapiirikartoitukset
 

Kunnassa on valmisteltu asiaa henkilöstöpäällikön tehtävänkuvaukseen. Käytännössä 
tulee tapahtumaan yhteistyönä terveys-​ ja hyvinvointijohtajan ja henkilöstöpäällikön 
kanssa.

Vastaa kunnan valmiussuunnitelman valmistelusta ja ajantasaisuudesta (valmiusl
)aki

 

Kunnan valmiussuunnitelma ja yksilöidymmät varautumisen suunnitelmat perustuvat 
valmiuslakiin. Kunnan toimialat valmistelevat varautumisen suunnitelmat,​ mutta 
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valmiussuunnitelma on oltava koko kunnan tasolla. Terveys-​ ja hyvinvointijohtaja 
valmistelee,​ pitää suunnitelman ajan tasalla sekä koordinoi ja seuraa varautumisen 
suunnittelua eri toimialoilla.

Näiden lisäksi on sovittu erinäisistä tehtävistä,​ jotka soveltuvat kyseiseen 
virkaan. Konkreettisimmat ja ajankohtaisimmat niistä ovat työpajatoiminnan eli 
Arpeetin osalta kunnan vastuuhenkilönä toimiminen ja etujen valvominen,​ 
päätöksenteon arviointimenettelyn kehittäminen sekä alueellisen SoTe-​
uudistuksen valmistelutyöryhmissä toimiminen.
Kuten kaikkien keskeisten viranhaltijoiden osalta,​ myös terveys-​ ja 
hyvinvointijohtajan viranhoitoon kuuluu vastuun kantaminen kunnalle 
nopeallakin aikataululla eteen tulevien haasteiden selvittämisen osalta.

 

Tarkasteltaessa viran tarpeellisuutta on arvioitava tammikuun kunnanhallituksen 
kokouksen esittelytekstin mukaisesti sitä,​ kyetäänkö kyseiset lakisääteiset tehtävät 
viran mahdollisen lakkauttamisen myötä hoitamaan ja millaiset vaikutukset tällä on 
niihin muutamaan viranhaltijaan,​ joille velvoitteiden täyttäminen lankeaa.

Tehtäviä voidaan vastuuttaa mahdollisuuksien rajoissa viranhaltijoista lähinnä 
kunnanjohtajalle,​ talousjohtajalle,​ sivistys-​ ja vapaa-​ajanjohtajalle,​ tekniselle johtajalle,​ 
henkilöstöpäällikölle,​ vapaa-​aikapäällikölle tai kirjastotoimenjohtajalle. Näiltä osin 
tulee tarkastella viranhaltijoiden mahdollisuutta selviytyä lisätehtävistä lähinnä 
ajankäytön sekä osaamisen suhteen. Kyseisiltä viranhaltijoilta on tiedusteltu heidän 
näkemyksiään kunkin em. tehtävän osalta. Viranhaltijoiden näkemykset esitetään 
kokouksessa.

Perusturvajohtajaa tai perusturvan viranhaltijoita ei tarkastelussa tässä vaiheessa 
huomioida valtakunnallisen ja alueellisen valmistelun keskeneräisyyden takia.

Viranhaltijan asema

Erikseen täytyy huomioida viranhaltijan asema,​ jota ohjaa laki kunnallisesta 
viranhaltijasta. Kuntalain perusteella kunnalla on oikeus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta,​ mutta pelkkä viran lakkauttaminen ei ole 
viranhaltijan irtisanomisperuste. Kunnan täytyy osoittaa,​ että viranhaltijan 
irtisanomiselle on KVhL:ssa säädetty taloudellinen ja tuotannollinen 
irtisanomisperuste.

Vaikka irtisanomisperuste olisi sinänsä olemassa,​ ei irtisanominen ole mahdollista,​ jos 
viranhaltija on kohtuudella sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen. Jos virkasuhdetta ei 
ole tarjolla,​ on selvitettävä työsuhteen tarjoamisen mahdollisuus ja mikäli sekään ei 
ole mahdollista,​ on selvitettävä mahdollisuus kouluttaa hänet uuteen tehtävään.

Viranhaltijan aseman osalta prosessissa on lukuisia velvoitteita työantajalle ja 
viranhaltijan asemaa määrittelevät ainakin lain § 37,​ 37b,​ 40 ja 43.

Kunnanhallituksen kokoukseen oli kutsuttu asiantuntijaksi henkilöstöpäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että viran mahdollista lakkauttamista tarkastellaan siinä 
vaiheessa,​ kun kunnan henkilöstörakennetta tarkastellaan ja siitä tehdään päätöksiä 
mahdollisten tehtävien uudelleen järjestelyjen vuoksi.



 Laihia Pöytäkirja 10/2020 44 ( )63
Kunnanhallitus 21.09.2020

Päätös
Keskustelun aikana puheenjohtajana toimiva 1. varapuheenjohtaja Sauli Tuomela 
esitti jäsen Jukka Harjun,​ jäsen Piia Eerolan ja jäsen Heikki Latva-​Nikkolan 
kannattamina esittelijän ehdotuksesta poiketen,​ että terveys-​ ja hyvinvointijohtajan 
viran lakkauttamisprosessin valmistelu aloitetaan.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska keskustelun aikana on tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus,​ asiasta on äänestettävä.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi kädennostoäänestystä. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimitetussa kädennostoäänestyksessä esittelijän ehdotus sai 2 ääntä (Miskala ja 
Vettenranta) ja Sauli Tuomelan ehdotus 7 ääntä (Eerola,​ Harju,​ Kamila,​ Knuutti,​ Latva-​
Nikkola,​ Rintala ja Tuomela).

Julistettuaan äänestystuloksen puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päättäneen 
äänin 7-​2 hyväksyä Sauli Tuomelan tekemän ehdotuksen eli kunnanhallitus päätti,​ että 
terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viran lakkauttamisprosessin valmistelu aloitetaan.

Merkitään,​ että päätöksen julistamisen jälkeen kunnanjohtaja Juha Rikala pyysi 
merkitsemään pöytäkirjaan eriävän mielipiteen.
Merkitään,​ että päätöksen julistamisen jälkeen jäsen Marja Vettenranta pyysi 
merkitsemään pöytäkirjaan eriävän mielipiteen.
Merkitään,​ että päätöksen julistamisen jälkeen jäsen Päivi Miskala pyysi merkitsemään 
pöytäkirjaan eriävän mielipiteen.

Merkitään,​ että jäsen Marja Vettenranta saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa ja varajäsen Minna Niemi poistui kokouksesta.

Merkitään,​ että henkilöstöpäällikkö Tarja Vilmunen saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
§ 47 ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Kunnanhallitus, 24.08.2020, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen päätöksen 9.3.2020 mukaisesti terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viran 
lakkauttamisprosessin valmistelu on aloitettu. Viranhaltijan kuuleminen on suoritettu 
siten,​ että viranhaltija antoi vastineensa 16.4.2020. Vastine oli nähtävillä kokouksessa. 
Tavoitteena oli tuoda viran tarkastelu luottamuselimiin loppukevään aikana,​ mutta 
poikkeustilanne viivästytti valmistelua. Viivästyksestä sovittiin kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtajan kanssa.

Edelleen on avoimena se,​ miten terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virkaan liitetyt 
lakisääteiset tehtävät tullaan jatkossa kunnassa hoitamaan,​ mikäli virka lakkautetaan. 
Kyseiseen virkaan liitetyt tehtävät eivät ole poistuneet kunnan velvollisuuksista eikä 
kunnassa ole tehty sen kaltaisia pysyväluonteisia organisaatiomuutoksia,​ jotka 
mahdollistaisivat tehtävien uudelleen järjestelyn. Kunnanhallituksen kokouksessa 
9.3.2020 esillä olleet viranhaltijoiden näkemykset osaamisestaan ja ajankäytön 
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mahdollisuuksistaan tehtävien hoitamiseksi tukevat näkemystä tehtävien uudelleen 
järjestelyn haasteellisuudesta.

Aiempien käsittelyiden aikana epäselvänä ollut perusturvan tilanne on selkiytynyt. 
Kunnanvaltuuston 15.6.2020 päätöksen myötä sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palveluiden järjestäminen siirtyy 1.1.2022 Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymälle. 
Tämän muutoksen myötä kunnassa ei tule olemaan perusturvan henkilöstöä vuoden 
2022 alusta lukien ja näin ollen kyseisen hallintokunnan henkilöstöä ei voida 
huomioida tehtävien uudelleen järjestelyä pohdittaessa. Tämän myötä etenkin 
terveys-​ ja hyvinvointijohtajan virkaan liitettyihin tehtäviin kuuluvat 
terveydenhuoltolain sekä työterveyslain mukaiset velvoitteet on haasteellista 
organisoida,​ koska kuntaan ei jää kyseisten osa-​alueiden kompetenssin omaavia 
viranhaltijoita.

Kunnanvaltuuston 15.6.2020 hyväksymä uusi toimielinmalli edellyttää myös osin 
viranhaltijoiden tehtävien tarkastelua. Uusi toimielinmalli otetaan käyttöön 1.6.2021 ja 
käyttöönoton valmistelu on aloitettu.Tämän valmistelun yhteydessä on mahdollista 
tarkastella kyseessä olevaan virkaan liitettyjen tehtävien organisointia kuntaan viran 
mahdollisen lakkauttamisen jälkeen jäävien virkojen ja toimien kesken.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä asian valmistelun tilanteen tiedoksi. Valmistelua 
jatketaan yhteistyössä valtuustoryhmien kanssa.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 168

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Valtuustoryhmien puheenjohtajien sekä valtuuston puheenjohtajan kanssa käytiin 
neuvottelu 3.9.2020. Keskeisimmäksi viran lakkauttamisperusteeksi nousi 
valtuustoryhmien puheenjohtajien kannanottoonkin viitaten terveys-​ ja 
hyvinvointijohtajan viran käyminen tarpeettomaksi sen myötä,​ että sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon siirto kokonaisuudessaan Vaasan kaupungille ei toteutunut vuoden 
2015 alusta. Virkaan liitettyihin muihin tehtäviin tai niiden hoitamiseen ei otettu 
kantaa.

Syyskuun 2020 alusta lähtien terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viran viranhaltija on 
toiminut vapaa-​aikapäällikön viransijaisena oman virkansa ohella. Tämä järjestely on 
edellyttänyt terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viranhoitotehtävien kriittistä tarkastelua 
kunnan lakisääteisten tehtävien täyttämisen turvaamiseksi. Tilanne on pääsääntöisesti 
vastaava kuin silloin,​ kun terveys-​ ja hyvinvointijohtaja hoiti perusturvajohtajan 
virkatehtäviä omien tehtäviensä ohella. Kyseiseen perusturvajohtajan 
viransijaistamistilanteeseen viitataan valtuustoryhmien puheenjohtajien 
kannanotossa.



 Laihia Pöytäkirja 10/2020 46 ( )63
Kunnanhallitus 21.09.2020

Koska perusturvaosasto siirtyy kunnanvaltuuston kesäkuisen päätöksen mukaisesti 
1.1.2022 kuntayhtymän palvelukseen,​ kunnasta lähtevät sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
ammattilaiset. Kunnalle kuitenkin jää runsaasti terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseen sekä raportointiin liittyviä lakisääteisiä tehtäviä. Tämän lisäksi kunnalle 
jää monimuotoisesti edunvalvontatehtäviä sosiaali-​ ja terveydenhuollon osalta 
kuntalaisten palveluiden turvaamiseksi. Tämän myötä on syytä pohtia,​ mikä taho ja 
virkanimike osaamis-​ ja koulutusvaatimuksineen on jatkossa perusteltu vastaamaan 
näistä asioista. Tähän tarkasteluun antaa vapaa-​aikapäällikön ja terveys-​ ja 
hyvinvointijohtajan tehtävien määräaikainen yhdistäminen mahdollisuuden.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että terveys-​ ja hyvinvointijohtajan viran tarpeellisuutta 
tarkastellaan niiden kokemusten myötä,​ joita saadaan vapaa-​aikapäällikön 
viransijaisuuden hoidosta. Tarkastelu koskee sekä terveys-​ ja hyvinvointijohtajan että 
vapaa-​aikapäällikön tehtävien järjestymistä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Lisäksi kunnanhallitus päätti yksimielisesti,​ että asia viedään kunnanvaltuustolle 
tiedoksi.



 Laihia Pöytäkirja 10/2020 47 ( )63
Kunnanhallitus 21.09.2020

Yhteistyötoimikunta, § 17,15.09.2020
Kunnanhallitus, § 169, 21.09.2020

§ 169
Aloite kunnanviraston palveluaukioloajoista

LAIDno-2018-204

Yhteistyötoimikunta, 15.09.2020, § 17

Liitteet
1 Aloite palveluaukioloajasta

Laihian kunnan luottamusmiehet (Jyty ry,​ JUKO ry,​ Super ry ja JHL ry) ovat jättäneet 
26.5.2020 aloitteen kunnanviraston palveluaukioloajan yhtenäistämisestä. 
Yhteistyötoimikunta merkitsi kokouksessaan 26.5.2020 aloitteen tiedoksi.

Kunnanviraston nykyiset palveluaukioloajat ovat maanantaisin ja keskiviikkoisin 8.00–
16.00 ja tiistaisin,​ torstaisin ja perjantaisin 9.00–15.00. Lounastauon aikana ei ole 
sulkua. Nämä aukioloajat ovat olleet käytössä vuoden 2019 alusta. Kunnan 
viranhaltijat ja työntekijät palvelevat asiakkaita ja sopivat tapaamisia myös 
aukioloaikojen/kiinteän työajan ulkopuolelle. Myös sähköinen asiointi on lisääntynyt.

Aloitteessa ehdotetaan,​ että kunnanviraston aukioloaika (ulko-​ovet ja puhelinvaihde) 
on arkisin klo 9.00–15.00. Muina aikoina asiakkaat voivat sopia tapaamisista 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden kanssa,​ sekä asioida puhelimitse ja sähköisesti. 
Palveluaukioloajan yhtenäistämisellä mahdollistetaan työajan tehokkaampi 
suunnittelu ja samalla myös liukuvan työajan käyttö on helpompaa ja 
tasapuolisemmin hyödynnettävissä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Vilmunen,​ henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta antaa lausunnon kunnanhallitukselle Laihian kunnanviraston 
uusista palveluaukioloajoista.

Päätös
Yhteistyötoiminta päätti esittää lausuntonaan seuraavaa:

Yhteistyötoimikunta suosittaa,​ että kunnanvirasto olisi avoinna maanantaista 
perjantaihin  klo 9.00 -​ 15.00 ja puhelinvaihde maanantaista perjantaihin 9.00 -​ 11.30 
ja 12.30 -​ 15.00. 

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 169

Oheismateriaali: Aloite

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhalllitus päättää mahdollisista muutoksista kunnanviraston ja puhelinvaihteen 
aukioloaikoihin.
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Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti,​ että kunnanviraston ja puhelinvaihteen 
palveluaukioloaikoja muutetaan yhteistyötoimikunnan suosituksen mukaisesti eli 
aukioloajat ovat seuraavat:
Kunnanvirasto
maanantai–perjantai         klo 9.00–15.00
Puhelinvaihde
maanantai–perjantai         klo 9.00–11.30 ja 12.30–15.00.
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§ 170
Luottamustehtävän päättyminen ja uuden varajäsenen nimeäminen

LAIDno-2020-416

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Luottamushenkilö Pentti Panttilan poismenon johdosta vapaa-​aikalautakuntaan tulee 
valita uusi varajäsen (Mika Piispasen henkilökohtainen varajäsen).

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että kunnanvaltuusto toteaa 
Pentti Panttilan luottamustehtävän päättyneeksi.

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle,​ että kunnanvaltuusto valitsee 
uuden varajäsenen vapaa-​aikalautakuntaan (Mika Piispasen henkilökohtainen 
varajäsen) jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 171
Toimielinten päätösten otto-​oikeus

LAIDno-2020-95

Liitteet
1 Asialistat 210920

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-​oikeus koskee myös 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan siirrettyä asiaa,​ jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,​ jossa 134 §:
ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Jos kunnanhallitus on 92 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa 
päättämän asian käsiteltäväkseen,​ päätöksestä tehty oikaisuvaatimus on käsiteltävä 
kunnanhallituksessa.

Toimielinten pöytäkirjoihin sisältyvät luettelot viranhaltijoiden päätöksistä,​ joihin 
kunnanhallituksella on otto-​oikeus.

Pöytäkirjat olivat kokouksessa esillä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että se ei ota käsiteltäväkseen seuraavissa pöytäkirjoissa 
olevien toimielinten päätöksiä ja toteaa,​ että päätökset voidaan panna täytäntöön:

Perusturvalautakunta 19.8.2020
Rakennus-​ ja ympäristölautakunta 18.8.2020
Tekninen lautakunta 12.8.2020.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.



 Laihia Pöytäkirja 10/2020 51 ( )63
Kunnanhallitus 21.09.2020

§ 172
Viranhaltijoiden päätösten täytäntöönpano

LAIDno-2020-95

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset 210920

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Otto-​oikeus koskee myös lautakunnan alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan 
siirrettyä asiaa,​ jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 57 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja 
kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta työnjohtoasioita (esim. vuosilomat,​ 
päivystysvapaat,​ ei-​harkinnanvaraiset virka-​ tai työvapaat,​ koulutus-​ ja 
virkamatkamääräykset) tai asiaryhmiä,​ joista kunnanhallitus on päättänyt ettei se 
käytä otto-​oikeuttaan.

Liitteenä kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöspöytäkirjaluettelot ajalta 
17.8. -​ 16.9.2020.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että se ei ota käsiteltäväkseen viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoissa olevia päätöksiä ja toteaa,​ että päätökset voidaan panna 
täytäntöön.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 173
Kunnanjohtajan vuosiloman vahvistaminen

LAIDno-2017-213

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Juha Rikalalla on vuosilomaa vahvistamatta 18 päivää.

Kunnanjohtaja pyytää vahvistamaan vuosilomaa ajalle 12.-​18.10.2020,​ yhteensä 5 pv. 
Vahvistamatta jää 13 pv.

Ehdotus
Esittelijä: Marja Vettenranta

Kunnanhallitus päättää vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman edellä esitetyn 
mukaisesti.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään,​ että kunnanjohtaja Juha Rikala poistui kokouksesta esteellisenä 
(osallisuusjäävi) eikä esteellisenä ottanut osaa tämän asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon.
Merkitään,​ että asian esittelijänä toimi puheenjohtaja Marja Vettenranta.
Merkitään,​ että Rikala palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
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§ 174
Tiedoksi

Eläkeliiton Laihian yhdistys on toimittanut Laihian perusturvalautakunnalle 14.9.2020 
allekirjoitetun kannanoton koskien palvelusetelin arvon muutosta. Yhdistys saattaa 
kannanoton myös kunnanhallitukselle tiedoksi.

Oheismateriaali: Kannanotto

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä kannanoton tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 175
Muut asiat

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 176
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Kuntalain 140 § mukaan lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa,​ jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus-​ tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Laihian 
kunnan kotisivuilla 29.9.2020.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.18.
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Kunnallisvalitus
§167

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen voidaan hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa valituksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua päätöksen lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana 
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää tai sitä 
päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäville,​ ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa 
laskettaessa.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä,​ joka on osoitettava 
valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan

Valitukseen on liitettävä:

päätös,​ johon haetaan muutosta,​ alkuperäisenä tai jäljennöksenä
todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Valituksessa on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta 
sekä postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat ilmoitukset voidaan 
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toimittaa. Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
valituskirjelmä. Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (Hallintoprosessilaki 
32 §).

 

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen 
viimeisen päivän virka-​ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa. 
Valitusasiakirjat voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla siten,​ että ne on käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
virka-​ajan päättymistä.

 

Valitusviranomainen,​ yhteystiedot:

Vaasan hallinto-​oikeus

PL 204,​ 65101 Vaasa

s-​posti vaasa.hao(at)oikeus.fi

telekopio 029 5642 760

 

Valituksen maksullisuus

Hallinto-​oikeus voi tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla periä 
muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

 

Lisätietoja kunnallisvalituksesta:

s-​posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Muutoksenhakukielto
§153, §154, §156, §157, §158, §159, §162, §164, §165, §166, §168, §170, §171, §172, 
§174, §175, §176

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:
s-​posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
§155, §161, §163, §169, §173

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE (kuntalain mukainen kunnanhallituksen,​ lautakuntien ja 
viranhaltijoiden päätökset)

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 
seitsemän päivän kuluttua päätöksen lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäville,​ ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon oikaisuvaatimus kohdistuu
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi

Oikaisuvaalituksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on toimitettava päätöksen tehneelle viranomaiselle virka-​aikana 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa,​ että se ehtii perille 
oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
kunnanviraston virka-​ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen 
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oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän omalla 
vastuulla siten,​ että se on käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen virka-​ajan päättymistä

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
Laihian kunta / Kirjaamo
Laihiantie 50,​ 2. krs,​ 66400 Laihia tai
PL 13,​ 66401 Laihia
Sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-​6-​4771 224
Virka-​aika arkisin klo 9:00 – 15:00
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Oikaisuvaatimus
§160

Oikaisuvaatimusohje
I HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,​ 
jäljempänä ) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai hankintalaki
muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi,​ johon ei muutoin 
sovelleta hankintalakia,​ voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä ).hankintaoikaisu

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se,​ jota 
asia koskee (jäljempänä ). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ asianosainen
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-​ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa,​ 13/2003) 19 §:n mukaisesti,​ ja asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen,​ että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti 
tiedoksi,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen 
lähettämisestä.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Laihian kunta,​ PL 13,​ 66401 Laihia,​ s-​posti: laihian.kunta@laihia.fi

 

II OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 
seitsemän päivän kuluttua päätöksen lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäville,​ ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon oikaisuvaatimus kohdistuu
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi

Oikaisuvaalituksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Oikaisuvaatimus on toimitettava päätöksen tehneelle viranomaiselle virka-​aikana 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa,​ että se ehtii perille 
oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
kunnanviraston virka-​ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän omalla 
vastuulla siten,​ että se on käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen virka-​ajan päättymistä

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
Laihian kunta / Kirjaamo
Laihiantie 50,​ 2. krs,​ 66400 Laihia tai
PL 13,​ 66401 Laihia
Sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-​6-​4771 224
Virka-​aika arkisin klo 9:00 – 15:00

 


